De fire temaer
"SFO Ta&nketanken™

SFO Taenketanken er dannet i juni 2009 og bestar af en gruppe af fagpersoner, der vil arbejde for at
gere en forskel for udviklingen af SFO. Det er formalet at arbejde for at satte det daglige arbejde og
paedagogikken pa Dan markskortet.

SFO Teenketanken har valgt fire centrale temaer, som vi vil arbejde med. De fire temaer er
omdrejningspunk-tet for at kunne videreudvikle SFO med det formal, at den fortsat skal gare en
positiv forskel i barnenes liv. SFO Teanketanken vil arbejde med disse temaer i forhold til det
politiske, padagogiske og organisatoriske med henblik pa et fortsat fokus og udvikling af SFO:

SFO padagogik

Begrebet SFO peaedagogik er skabt i SFO teenketanken og udspringer af tanken om, at det er en
paedagogik, som udfolder sig i en anden kontekst end den oprindelige fritidspsedagogik. Der er
behov for at beskrive og udvikle en SFO paedagogik, der tager udgangspunkt i SFO’s serlige
kontekst, som en vesentlig del af skolens samlede virksomhed.

SFO padagogikken star i forhold til skolepaedagogikken, sa de i feellesskab lgser folkeskolens
opgave i forhold til det enkelte barn og hele gruppen af bgrn. Udviklingen af SFO paedagogikken
bygger pa fritidspaedagogik, omsorgspadagogik, lering/didaktik og dannelse.

SFO padagogikken har et serligt blik for barns relationer og deltagelse i felles-skaber, og ogsa for
bgrn i udsatte positioner. De alsidige, kreative og uformelle leeringsmiljeer skal vaere en del af SFO
paedagogikken.

Ledelse og organisation

Arbejdet med udvikling af SFO og indskolingen sker gennem ledelse. Der skal arbejdes med en
styrket skoleledelse. Det er en skoleledelse, som bestar af skoleleder, viceinspektgren, SFO-leder og
en administrativ leder, og som delegerer sine opgaver internt. Der skal veere en klar ansvars- og
opgavefordeling i sko-lens ledelse, s organiseringen fremstar som forstaelig og tydelig.

Lederen af SFO varetager sin ledelsesopgave i savel skoleledelsen som i SFO-ledelsen. SFO-
lederen deltager ligevaerdigt i drgftelser og beslutninger, herun-der strategisk ledelse,
personaleledelse, administrativ ledelse og organisatorisk ledelse. Med udgangspunkt i SFO og
indskolingen er SFO-lederen medansvarlig for skolens samlede virksomhed. SFO-lederen og
skolelederen har det feelles ansvar for bade undervisning og fritid.

SFO-lederen refererer til skolelederen og har det daglige ansvar for SFO til bud-det, herunder den
paedagogiske linje, og samarbejder med skolelederen om at skabe en helhed for barnene i
indskolingen. SFO-lederen tilretteleegger sammen med skolelederen en plan for indskolingen, sa
ansvarsomrade og kompetence er entydig for begge parter.

Den feelles skole
Den falles skole tager sit udgangspunkt i et feelles formal og en falles opgave. Det handler om hele
barnets skoleliv, bade undervisn ingsdelen og SFO tiden.



En falles skole betyder, at SFO paedagogikken og skolepaedagogikken har en faelles opgave med
barnenes dannelse, lzering og udvikling. Paedagogerne skal i samarbejde med laererne samstemme
deres indsats ud fra et neermere defineret feelles mal om bgrns laerings- og praksisfellesskaber.

Faggruppernes fagligheder skal veere tydelige og defineret, sa det er muligt at finde ud af, hvad
paedagogen og leereren kan bidrage med i den feelles opgave i skolen.

I diskursen om gruppernes faglige samarbejde hgrer ogsa begreberne ligeveerd, respekt og
anerkendelse af forskellige psedagogiske udgangspunkter. Forventningsafstemningen kan bidrage til
starre forstaelse og indsigt i, hvordan laerings- og praksisfaellesskabet kan tilretteleegges i forhold til
at lgse skolens mangfoldige opgaver.

Leeringsmiljget

Leeringsmiljget i skole og SFO skal indrettes ud fra en erkendelse af, at barn leerer pa alle
tidspunkter, bade i voksen organiseret og barneinitieret sammen-hange. Det er vigtigt at se pa
leeringsmiljget i et bredere perspektiv, herunder de fysiske rammer, organisering af leering,
samarbejdets betydning og bgrnenes trivsel.

SFO padagogik er blandt andet kendetegnet ved ogsa at indeholde leringspadagogik/didaktik og
ved samarbejdet med leererne. Netop i samarbejdet mellem de forskellige faglig heder i skole og
SFO, kan der skabes en sammenhzngende indsats, som styrker alle bgrns laering og udvikling.

Nar padagoger og lerere skal tilretteleegge feelles leringsmiljger, vil der veere mange forskellige
perspektiver, der skal inddrages. Det er vigtigt, at de to fag-grupper er aktivt involveret og inddrager
deres forskellige vidensfelter og kompetenceomrader. Derved kan der skabes spandende og
stimulerende laeringsmiljger, som tilgodeser og stimulerer alle bgrns mangfoldige laeringsstile og
kompetencer.

Pa vegne af SFO Tanketanken:

Sanne Gudmann, Helsingar Kommune, e-mail: squ39@bhelsinor.dk
Guy Rubaudo, Gladsaxe Kommune, e-mail: bkfgru@gladsaxe.dk
Niels Brockenhuus, Halsnaes Kommune, e-mail: nibr@halsnaes.dk
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